POLITICA DE GESTAO
SUSTENTAVEL

A politica de gestao sustentavel da PLUGT estd consonante ao
cumprimento dos 17 objetivos do desenvolvimento sustentavel das
Nagoes Unidas, tétm como foco as metas da Agenda 2030 e a estratégia
de fomentar a¢oes que consolidem a sustentabilidade como diferencial
competitivo, em seu nicho mercadologico.

Para o desenvolvimento da gestio sustentivel a PLUGT definiu o
escopo, contemplando desenvolvimento, fabricacdo, venda e logistica
reversa de cal¢ados infantis nas modalidades de babuches, galochas,
chinelos, papetes e sandalias, esta fundamentado nos seguintes

principios:

e Fomentar as acdes de Direitos Humanos, inclusio e
diversidade no ambiente interno, com parceiros e clientes,
focando o repuidio a discriminacio, eliminacio de mao
de obra infantil, trabalho analogo a escravidao, assédio de
qualquer natureza e impactos relevantes de violacoes que
possam ocorrer nio somente no ambiente interno, mas em
toda a cadeia de valor, de acordo a NBR ISO 16001.

e Cumprir o papel social da PLUGT com agdes

e de responsabilidade social, atuando como corresponsavel no

| “ \ < desenvolvimento da comunidade de entorno, através de

m acdes de educagio continuada e doagdes pontuais e

--i sistémicas a instituicoes que desenvolvam trabalhos de
interesse comunitario, de acordo a NBR ISO 16001.
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Atender especificagcdes técnicas e requisitos do
cliente, cumprindo as exigéncias dos contratos e
qualidade do produto, atendendo as especificacdes da
ABVTEX.

Cumprir a legislagio trabalhista e monitorar

".1 i parceiros, prestadores de servicos e
fornecedores quanto a nao ocorréncia de violagoes
inerentes ao trabalho, focando o crescimento de

forma decente e legal.

Cumprir a NBR ISO 19600 (compliance), zelando
pela probidade dos negocios, através de
instrumentos preconizados no sistema de

gestio,monitorando parceiro e fomentando-os a

adequacoes da lei anticorrupc¢ao 12.846/2013.
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e Monitorar com instrumentos inerentes, a cadeia de

parceiros para adequa¢des nas dareas de Direitos

U‘ : Humanos, Trabalhistas, Meio Ambiente,

Compliance, Responsabilidade Social e Qualidade do
Produto, de acordo a NBR ISO 20400.

- e Mitigar atos inseguros, incidentes, acidentes e

*‘fa lesées ocupacionais, proporcionando satide e bem
T estar aos colaboradores, atendendo as
I@ condicionantes da ISO 45001.

e Estimular o voluntariado com os colaboradores
como estratégia de estimulo a mudanca de
realidade social a grupos ou comunidades que
estio sob alta vulnerabilidade social no Municipio de
Birigui, dos hospitais regionais que atendam alta
complexidade (oncologia) e outros
equipamentos da rede socioassistencial, conforme
Lei n° 9608 de 18/02/1998.
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e Promover a educagio continuada na triade:

ﬁ ﬁ 2 comunidade, colaboradores e familiares,
i L, ﬁ bem como nos  parceiros, com  tematicas

A E W, de satde, empoderamento  feminino, igualdade
—‘L—#’——l de género, combate a violéncia doméstica,

discriminacdo, assisténcia social, educac¢do, lazer

e cultura.

Combater a dengue e febre amarela junto ao
poder publico, com a eliminacdo de 100% de

criadouros.

Contribuir para o controle da COVID-19, atendendo as

recomendagdes sanitarias.

Implementar com melhoria continua, com a
metodologia PDCA a eficiéncia energética da
PLUGT, atendendo os requisitos da NBR ISO 50001.

Reportar os progressos da gestio sustentavel, a cada
acdo efetivada, para todos os stakeholders, e cada
periodo anual de janeiro a dezembro do ano corrente,

submeter o COP (Comunicacio de Progresso) as

Nagoes Unidas, em padrao GRI.
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